
 
 

 

 

POLISI ANTIDADAH 

MAJLIS BANDARAYA DIRAJA KLANG 
 

 
Majlis Bandaraya Diraja Klang (MBDK) adalah komited dalam menyedia dan mewujudkan tempat kerja 

yang selamat serta bebas dari sebarang permasalahan berkaitan dengan penyalahgunaan dan jenayah 

terkait dadah atau bahan terlarang di kalangan warga kerja MBDK. 
 

Polisi Antidadah MBDK ini adalah bertujuan untuk memberikan kesedaran dan bantuan intervensi awal 

kepada warga kerja yang berkhidmat di MBDK. Pihak Majlis telah memperuntukkan garis panduan berikut 

untuk memenuhi objektif polisi :- 
 

a. Semua warga kerja MBDK hendaklah bebas daripada penyalahgunaan dan jenayah terkait dadah atau 

bahan terlarang semasa melaksanakan tugas di tempat kerja; 
 

b. Semua warga kerja MBDK tidak harus mengambil, memiliki, mengedar atau menjual dadah terlarang atau 

tanpa preskripsi yang dibenarkan, perkakasan dadah, atau berurus niaga untuk menjual dadah atau bahan 

terlarang semasa melaksanakan tugas di premis Majlis; 
 

c. Pihak Majlis berhak untuk melakukan pemeriksaan terhadap warga kerja MBDK yang disyaki 

menyalahgunakan dadah atau bahan terlarang dengan kehadiran wakil pihak Majlis yang diberi kuasa 

kebenaran untuk melakukan pemeriksaan tersebut; 
 

d. Pihak Majlis berhak untuk melakukan ujian air kencing secara rawak apabila diperlukan ke atas warga   

kerja sebagai sebahagian daripada penilaian prestasi kerja; 
 

e. Mana-mana kakitangan MBDK yang didapati melanggar Polisi Antidadah ini boleh dikenakan tindakan tatatertib 

sehingga boleh dibuang kerja di bawah Kaedah-Kaedah Pegawai Majlis Perbandaran Klang (Kelakuan dan  

Tatatertib) 2023; 
 

f. Mana-mana kakitangan MBDK yang tampil secara sukarela buat kali pertama wajar dipertimbangkan untuk 

menjalani rawatan dan pemulihan di bawah pengawasan di bawah Pegawai Pemulihan mengikut seksyen 

8(3)(b) Akta Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983 (Pindaan) 1998; 
 

g. Menjadi tanggungjawab Ketua Jabatan atau Penyelia untuk melapokan kakitangan di bawah seliaan 

masing-masing kepada pengurusan atasan apabila melihat perubahan dalam prestasi atau kelakuan   

yang menunjukkan pegawai dan kakitangan terlibat dengan penyalahgunaan dan jenayah terkait dadah 

atau bahan terlarang.  
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