PEMAKLUMAN STATISTIK KES-KES TATATERTIB
MAJLIS BANDARAYA DIRAJA KLANG TAHUN 2025

Semua Pegawai / Kakitangan Majlis Bandaraya Diraja Klang adalah dikehendaki mematuhi peraturan-peraturéﬂ’
telah ditetapkan. Sebarang pelanggaran atau ketidakpatuhan terhadap peraturan tersebut, boleh dikenakan tindakan
tatatertib di bawah Kaedah-Kaedah Pegawai Majlis Perbandaran Klang (Kelakuan Dan Tatatertib) 2023.
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