PENYUMBANG UTAMA DARIPADA KESELURUHAN
KES-KES TATATERTIB MAJLIS PERBANDARAN KLANG SETIAP TAHUN

Tidak hadir bertugas boleh
dikategorikan seperti berikut :-

a) Tidak hadir bertugas dan
dapat dikesan.

b) Tidak hadir 7 hari bekerja
berturut-turut dan tidak
dapat dikesan.
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cuti sakit palsu.

Masuk lewat, balik awal. Cuti tanpa keIqusén.
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 Perbuatan tersebut boleh dikenakan
tindakan tatatertib dan dijatuhi

hukuman BUANG KERJA.

@ 03 - 3375 55555 samb. 4116
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Arahan oleh :

Yang Dipertua intergriti. npklang@gmail.com
Klang

Majlis Perbandaran



