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Pegawai dan kakltangan MBDK TIDAK BOLEH sama ada secara lisan atau bertulis
atau apa cara lain, membuat apa-apa penyataan awam tanpa kebenaran.

TIDAK BOLEH TIDAK BOLEH
TIDAK BOLEH

TIDAK BOLEH

Tindakan tatatertib boleh dikenakan jika didapati kakitangan melanggar arahan yang telah
ditetapkan, seperti berikut :-

TEMPOH TIDAK LAYAK

PEMANGKUAN /

Bl | HUKUMAN | DESKRISL__ | KENAKAN PANGKAT

1. Amaran Satu bentuk peringatan. 12 bulan

2. Denda Maksimum tujuh (7) hari emolument. 18 bulan

3 Lucut Hak ) 24 bulan
Emolumen

4 Tangguh : Bagi tiga (3), enam (6), Sembilan (?) atau 30 bulan
Pergerakan Gaiji dua belas (12) bulan.

Maksimum potong tiga (3) pergerakan gaiji

selama maksimum 36 bulan. 36 bulan

5. Turun Gaji
Turun satu (1) gred ke gred lebih rendah 48 bulan

S | IR (Relng) et dalam skim perkhidmatan yang sama.

N

Buang Kerja Ditamatkan perkhidmatan. -

Kaedah-Kaedah Pegawai Maijlis Perbandaran Klang (Kelakuan Dan Tatatertib) 2023.

MS ISO 37001:2016 ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM (ABMS)

Arahan oleh: @ ‘ Vs V
integriti@mbdk.gov. -337 .1011/411 = &> %
integriti@mbdk.gov.my @ 03-3375 5555 samb. 1011/4116 e = (\




