
PESANAN INTEGRITI
MAJLIS BANDARAYA DIRAJA KLANG

MS ISO 37001:2016 ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM (ABMS)

Arahan oleh:

Datuk Bandar

Majlis Bandaraya Diraja Klang

Pegawai dan kakitangan MBDK TIDAK BOLEH sama ada secara lisan atau bertulis

atau apa cara lain, membuat apa-apa penyataan awam tanpa kebenaran.

TIDAK BOLEH membuat

sebarang komen atau pernyataan

negatif terhadap dasar kerajaan

atau MBDK melalui kemudahan

media social seperti Facebook, 

Tiktok, Twitter, Youtube, Blog, 

Whatsapp, Instagram dan

medium interaksi lain di internet

TIDAK BOLEH berkongsi

perkara atau membuat

pernyataan awam yang boleh

memalukan atau

memburukkan nama MBDK 

atau kerajaan

TIDAK BOLEH 

memprovokasi isu

yang menyalahi

undang-undang

TIDAK BOLEH 

menyebar maklumat

berbentuk fitnah, 

hasutan dan lucah

HUKUMAN TATATERTIB TEMPOH TIDAK LAYAK 

PEMANGKUAN / 

KENAIKAN PANGKATBIL HUKUMAN DESKRIPSI

1. Amaran Satu bentuk peringatan. 12 bulan

2. Denda Maksimum tujuh (7) hari emolument. 18 bulan

3
Lucut Hak

Emolumen
- 24 bulan

4.
Tangguh

Pergerakan Gaji

Bagi tiga (3), enam (6), Sembilan (9) atau

dua belas (12) bulan.
30 bulan

5. Turun Gaji
Maksimum potong tiga (3) pergerakan gaji

selama maksimum 36 bulan.
36 bulan

6. Turun Pangkat
Turun satu (1) gred ke gred lebih rendah

dalam skim perkhidmatan yang sama.
48 bulan

7. Buang Kerja Ditamatkan perkhidmatan. -

Tindakan tatatertib boleh dikenakan jika didapati kakitangan melanggar arahan yang telah

ditetapkan, seperti berikut :-

Kaedah-Kaedah Pegawai Majlis Perbandaran Klang (Kelakuan Dan Tatatertib) 2023.


