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EKSA
Ekosistem Kondusif

Sektor Awam



TUJUAN EKSA

LOGO EKSA

OBJEKTIF EKSA CONTOH IMEJ KORPORAT

FAEDAH EKSA

Meningkatkan imej korporat

 Menyemarakkan aktiviti kreativiti
 dan inovasi selaras dengan tuntutan
pihak berkepentingan

Menggalakkan aktiviti ke arah 
mewujudkan persekitaran hijau 
melalui pembudayaan Amalan Hijau

Memperluas pelaksanaan di agensi
-agensi kerajaan bagi mewujudkan 
persekitaran yang kondusif

Memastikan elemen pengauditan 
memenuhi keperluan kepelbagaian 
agensi kerajaan

l  Mewujudkan persekitaran tempat kerja 
berkualiti (bersih, kemas dan rapi)

l  Meningkatkan kecekapan dan keberkesanan 
pengurusan organisasi

l  Mengenal pasti, mengurang dan 
menghapuskan pembaziran

l

  

Meningkatkan imej MPK
l  Menjana idea kreatif dalam kalangan 

warga jabatan /agensi

l

  Meningkatkan semangat kerja berpasukan

  l 

 Meningkatkan mutu penyampaian perkhidmatan

          l  Mewujudkan piawaian kerja yang jelas	
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Pelancaran EKSA oleh Y.Brs. Dr. Ahmad Fadzli b. 
Ahmad Tajuddin, Yang Dipertua MPK pada 12 April 2021

EKSA merupakan penjenamaan semula 
A m a l a n  5 S . Komponen utama dalam pelaksanaan 
EKSA masih berteraskan Amalan 5S yang ditambah 
baik di samping penambahan beberapa elemen baharu. 
EKSA bukan bertujuan untuk menggantikan konsep 5S 
yang diamalkan sebelum ini, sebaliknya menambah 
baik elemen 5S tersebut dengan menyokong kepada 
pewujudan persekitaran kerja yang lebih kondusif. 
Pelaksanaan EKSA mempunyai matlamat dan prinsip 
yang sama dengan 5S iaitu mewujudkan persekitaran 
kerja yang berkualiti dengan cara sistematik dan praktikal 
berasaskan kepada prinsip 5S iaitu Sisih, Susun, Sapu, 
Seragam dan Sentiasa Amal.

Misi EKSA
Meningkatkan persekitaran kerja yang kondusif, 
bersih, selamat, bersistematik, berinovasi dalam 
mencapai perkhidmatan yang berkualiti dan cemerlang

Visi EKSA
Kearah mengukuhkan budaya yang penuh berinovasi, 
selamat, berdisiplin dan berintegriti di dalam melaksanakan 
amalan Ekosistem yang kondusif serta kesepaduan 
dikalangan warga kerja Majlis Perbandaran Klang

   


